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AMES

Aprobacion definitiva do regulamento de funcionamento do espazo de traballo colaborativo coworking A Proa do Concello de Ames
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DO REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO ESPAZO DE TRABALLO COLABORATIVO COWOR-
KING A PROA DO CONCELLO DE AMES. EXPEDIENTE GD 17434/2024.

En sesién plenaria de 26 de decembro de 2024, prestouse aprobacion inicial o Regulamento de funcionamento do
espazo de traballo colaborativo Coworking A Proa do Concello de Ames.

Durante o prazo de exposicion publica de trinta dias habiles (Boletin Oficial da Provincia da Coruiia nim. 2 do venres 3
de xaneiro de 2025 e no taboleiro de edictos e portal de transparencia) non se presentou ningunha reclamacion, polo que
0 acordo de aprobacién inicial quedou elevado a definitivo de forma automatica.

En cumprimento do previsto no artigo 70.2 da LRBRL faise publico o texto definitivamente aprobado 6s efectos da sta
entrada en vigor que tera lugar unha vez publicado o texto definitivamente aprobado e transcorra o prazo previsto no artigo
65.2 LRBRL.

Contra o presente acordo interporase recurso contencioso-administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo
do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacion do presente
anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Para xeral cofilecemento publicase o texto aprobado definitivamente:

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO ESPAZO DE TRABALLO COLABORATIVO COWORKING A PROA DO CONCELLO DE
AMES.
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COMPROMISOS E OBRIGAS
PROHIBICIONS
CAUSAS DE EXTINCION
REXIME XURIDICO
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA
DISPOSICION FINAL

1. OBXECTO E FINALIDADE

Obxecto

O presente Regulamento de funcionamento ten por obxecto establecer os criterios de admision das persoas solicitan-
tes dos servizos que se ofrecen no espazo de traballo Espazo A Proa, incluido na Rede provincial de espazos de traballo
colaborativo da Deputacion Provincial da Coruna. Este Regulamento de funcionamento desenvolve aspectos concretos do
Protocolo comun de actuacion dos espazos de traballo integrados na Rede provincial de Espazos de Traballo, que rexe con
caracter xeral en todos os espazos da rede e polo tanto sera de obrigado cumprimento no Coworking do Concello de Ames.

O Espazo A Proa facilitara as persoas usuarias, a posibilidade de disponer dun espazo de traballo dotado dunha serie
de servizos e infraestruturas comuns que, propiciando a relacién con outras empresas e/ou profesionais nunha situacién
similar, melloren as suas posibilidades de crecemento, consolidacién e éxito empresarial.

Finalidade

O Espazo A Proa é un espazo de traballo de caracter publico, regulado polo presente documento, polivalente e que pode
ser complementario doutros servizos ou elementos de apoio, proteccion e desenvolvemento da actividade econdémica local,
que o propio Concello de Ames, ou outra institucion publica ou privada, vena prestando, por si soa ou en colaboracion con
terceiros, e que persegue promover o desenvolvemento econémico local a través do apoio e fomento de recentes iniciativas
empresariais en Ames, coa finalidade de favorecer a creacion de emprego e a riqueza do tecido produtivo.

Reconécense como fins xerais do Espazo A Proa os seguintes:

Impulsar a creacion, posta en marcha e consolidacion de empresas en Ames, preferentemente nos eidos da tecnoloxia
e do audiovisual.

Fomentar a cultura colaborativa e o traballo en comun.

Apoiar e asesorar as persoas emprendedoras no proceso de posta en marcha do seu proxecto.

Axudar no desenvolvemento empresarial para a consolidacién das empresas.

Cooperar con outras institucions que apoien a creacion de empresas.

Contribuir & diversificacion da estrutura produtiva local e provincial, asi como a xeracion de emprego de calidade.

Crear espazos para a reflexion, participacién e cooperacion de todos os actores locais, tanto publicos como privados,
implicados na promocién econdmica e o desenvolvemento local.

Fomentar a cultura emprendedora e a utilizacién de practicas innovadoras nos diferentes ambitos da vida.
Establecerse como un punto de encontro de emprendedores e empresas.

Colaborar no desenvolvemento de calquera accion que sirva aos fins anteriores.

2. LOCALIZACION E NATUREZA XURIDICA.

O Espazo A Proa localizase no ntcleo de O Milladoiro, parroquia de Biduido, na Ria das Hedras numero 4 do parque
empresarial Novo Milladoiro. O edificio regulase como uso dotacional que, de acordo as Normas Xerais de Uso reguladas
nas Ordenanzas do PXOM, comprende os espazos edificables que serven para prover aos cidadans do equipamento que
facilite e posibilite a sta educacién, enriquecemento cultural, salide e benestar e para proporcionar 0S Servizos propios
da vida urbana tanto de caracter administrativo como abastecemento e infraestruturas. A efectos de pormenorizar o uso,
tratarase como Administracion Publica.

3. ESPAZOS E SERVIZOS OFERTADOS.
O Espazo A Proa conta coa seguinte delimitacién de espazos:
Espazos compartidos de traballo: 36 postos de traballo, dos cales 6 seran en transito ou itinerantes.
3 salas de xuntas / oficinas individuais

Aula de formacion / eventos
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Zonas comuns:
Vestibulo de acceso.
Recepcion
Zona de reprografia.
Zona de descanso.
Aseos

O Concello de Ames € o titular do Espazo A Proa, e correspondelle a competencia exclusiva das funciéns de planifica-
cion, tramitacion, xestion, coordinacion, execucion e seguimento de todos os servizos nel ofertados.

Os servizos que se prestan no Espazo A Proa son 0s seguintes:
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Uso de espazos de traballo. Os devanditos espazos permiten ser utilizados como postos de traballo equipados
con mesa, cadeira, armario e arquivo.

Servizos de apoio ao emprendemento: asesoramento, formacion a persoas emprendedoras, mentorizacion,
organizacion de actividades de networking, coworking e eventos relacionados co emprendemento.
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Acceso e uso de servizos comuns. As persoas beneficiarias do espazo de traballo poderan facer uso de determi-
nados servizos e espazos en base a estas instruciéns de acceso e ao Regulamento Interno de Funcionamento
no que se recollera o sistema e forma de acceso a este tipo de instalacions e servizos, tales como:

Reprografia.

Acceso a wifi e internet.

Soporte e administracion.

Salas de xuntas.

Aula de formacion, charlas e presentacions.

Zona de descanso.

Espazos para intercambio de experiencias e ideas.
Sala multimedia.

Subministracion de auga, calefaccion, enerxia eléctrica, recollida selectiva de lixos (excepto recollidas de resi-
duos especiais que seran por conta de cada persoa usuaria).

4. PERSOAS DESTINATARIAS.

Poderan optar ao acceso e uso das instalaciéns e/ou servizos calquera persoa fisica ou xuridica cuxo proxecto empre-
sarial cumpra unhas condicidons minimas de viabilidade e relina os seguintes requisitos:

POSTO DE TRABALLO:

Firma Interna

1. Persoas emprendedoras. Aquelas persoas que ben de forma individual ou en grupo, estean a traballar nunha
idea ou proxecto e vaian a crear unha empresa relacionada, preferentemente, co ambito da tecnoloxia ou do
audiovisual. Estes usuarios ou usuarias non poderan estar dados de alta no réxime especial de autbnomos nin
mutualidade profesional en ningunha actividade. Considéranse en fase de preincubacion.

2. Novas empresas. Aquelas persoas fisicas ou xuridicas que estean dadas de alta como autbnomos ou en
mutualidade profesional, que non conten cunha antigliidade superior a dous anos de exercicio empresarial
en ningunha actividade, e precisen dun apoio especial para mellorar as suas expectativas de consolidacion e
crecemento, priorizando a sua pertenza a sectores relacionados coa tecnoloxia e o audiovisual. Este tipo de
beneficiarios considéranse en fase de incubacion.
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3. Usuarios/as puntuais. Aquelas persoas fisicas ou xuridicas que, con caracter esporadico e puntual soliciten a
utilizacion da aula de formacion/eventos das instalaciéns para actuacions vinculadas co emprendemento ou a
actividade empresarial que desenvolvan. Debera solicitarse segundo o modelo que corresponda e cumprindo
0S requisitos para persoa emprendedora ou novas empresas.

A'PROVINCIA DA CORUNA

7

4. Persoas usuarias en transito. Aquelas persoas fisicas ou xuridicas que xa pertenzan como usuarias da Rede
provincial de espazos de traballo colaborativo da Deputacién Provincial da Coruna.

5. Usuarios itinerantes. Aquelas persoas fisicas ou xuridicas que, cumprindo cos requisitos establecidos para
as persoas emprendedoras ou novas empresas, soliciten a utilizacion de algun dos postos itinerantes e que
cumpran cos requisitos establecidos.
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5. CARACTERISTICAS DO SERVIZO
1. Duracién

Fase de preincubacion: O prazo maximo de duracion sera de 12 meses cunha posibilidade de prorroga automatica de
6 meses previa solicitude xustificada do interesado/a.

Fase de incubacion: O prazo maximo de duracion sera de 18 meses cunha posibilidade de prérroga automatica de 6
meses previa solicitude xustificada do interesado/a. Transcorrido o prazo, extinguirase todo dereito a usar os servizos, sen
necesidade de requirimento e sen dereito indemnizador algun ao seu favor.

Cando un membro do espazo en fase de preincubacién mude a fase de incubacién, podera solicitar continuar no espazo
por un periodo maximo de 12 meses, previa aprobacion expresa da unidade xestora. Sen que a fase total nas duas fases
supere 0s 30 meses.

O alcalde do Concello de Ames, a proposta do concelleiro/a da area, podera revogar unilateralmente mediante resolu-
cion motivada o dereito de admision.

No suposto que o Concello de Ames dispona de dependencias de similares caracteristicas anexas ou préximas ao
Espazo A Proa poderia concederse un periodo excepcional para as iniciativas en fase de incubacion que esgotasen o tempo
maximo de permanencia no Espazo Colaborativo, que en todo caso non superara os seis meses. Debera realizarse unha
solicitude previa motivada e contar cunha autorizacién expresa.

2. Nimero de postos

O numero maximo de postos de traballo solicitados por proxecto sera de 3 postos. Poderan ser usuarios dos mesmos
0s promotores dos proxectos, bolseiros/as, empregados/as en practicas e/ou persoas contratadas.

3. Horarios
O horario de uso do Espazo A Proa sera de 24x365 (24 horas os 365 dias do ano) con duas xornadas diferenciadas:

a) Xornada continua: de 08.00h a 22.00h de luns a venres, e de 08.00h a 15.00h os sabados, excepto festivos,
no que permanecera pechado.

b) Xornada extraordinaria: de 22:00h a 8:00h de luns a venres, e de 15:00h a 8:00h os sabados e as 24 horas
dos domingos.

Os accesos realizaranse sempre empregando o sistema electronico de acceso e xestion de usuarios do espazo, que
permitira realizar un correcto seguimento dos mesmos.

De forma particular, a aula de formacién e outros espazos susceptibles de acoller eventos, poderan albergar de luns a
domingo e en calquera horario, conferencias, cursos e outros actos, sempre que non condicionen o uso e goce dos postos
de traballo permanentes. No caso de ser requiridos por usuarios/as externos que non conten con praza no espazo colabo-
rativo, deberase solicitarse e autorizarse previamente pola unidade xestora indicando expresamente os dias e horarios que
se conceden; debendo ser de forma prioritaria entre as 10:00 h e as 16:00 horas de luns a venres.

Para isto, e do mesmo xeito que para os usuarios habituais, facilitarase un sistema dixital de entrada e control de
acceso do que dara informacién a unidade xestora.

6. FORMA, PRAZOS E DOCUMENTACION.
1. Forma

Co fin de incentivar a utilizacion de medios electrénicos, e no marco dos principios da Lei 11/2007 do 22 de xufo
de acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos, para facer uso dos servizos do Espazo A Proa as persoas
emprendedoras, novas empresas interesadas e as persoas usuarias puntuais, en transito ou itinerantes deberan presentar
a correspondente solicitude telematica, a través da sede electrénica do concello de Ames (https://sede.concellodeames.
gal/GDCarpetaCiudadano/welcome.do).

Asi mesmo, 0s/as usuarios/as que desexen facer uso da aula de formacion/eventos deberan presentar unha solicitu-
de de xeito telematico cumprimentando o formulario correspondente da propia web do Concello de Ames.

2. Prazos

A presentacion de solicitudes de acceso podera realizarse na sede electronica dende o dia seguinte a entrada en vigor
do presente Regulamento. No caso de que a Unidade Xestora, durante a revision das candidaturas presentadas, detecte
calquera deficiencia na documentacion aportada, realizara requirimento ao solicitante, para que a emende, dispofiendo
dun prazo de 10 dias naturais para aceptar a notificacion e de 10 dias habiles, desde a dita aceptacion, para a emenda da
documentacion requirida.
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3. Documentacion

De acordo cos perfis indicados no apartado 4, as persoas fisicas ou xuridicas que desexen ser admitidas como usua-
rios/as do Espazo A Proa deberan presentar a documentacion que se indica a continuacion.

3.1 Persoas emprendedoras (fase de preincubacion)

Memoria técnica do proxecto empresarial e Modelo de Negocio (Anexo ).

Vida Laboral actualizada

3.2 Novas empresas (fase de incubacion)

Memoria técnica do proxecto empresarial e Modelo de Negocio (Anexo ).

Certificacion censal onde consten as altas vixentes no IAE (Imposto de Actividades Econémicas)

Vida laboral actualizada.

70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B

3.3 Usuarios puntuais: Deberan aportar o formulario normalizado para usuarios puntuais e aclarar a contraprestacion,
en tempo ou formacion, que polo uso do espazo se vai a facer ao Concello.

3.4 Usuarios en transito: Deberan solicitar un espazo mediante a coworking visa da deputacion.
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3.5 Usuarios itinerantes: Deberan a mesma documentacion que para o punto 3.1 ou 3.2, pero como usuarios itinerantes.
A maiores no caso de:

Persoas fisicas: Duplicado de resolucion de alta en réxime especial de traballadores por conta propia ou auténo-
mos actualizado ou, de ser o caso, no colexio profesional e mutualidade que corresponda.

Persoas xuridicas: Escritura de constitucion da entidade e as stias modificaciéns ou variacions posteriores no
caso de que as houbera, ou calquera outro documento andlogo no que figuren os estatutos estipulacion ou
contratos privados, asi como a inscricién no rexistro publico correspondente.

Cando as persoas solicitantes ou usuarios xa existentes, integren no seu equipo a persoas bolseiras, en practicas ou
empregadas contratadas, debera presentarse adicionalmente a seguinte documentacion:

Contratos de traballo ou convenios de practicas
Alta/s no réxime da Seguridade Social

Nos casos que sexa aplicable, poderanse substituir os documentos dos puntos anteriores polo correspondente
informe de vida laboral do cédigo conta de cotizacidén que inclia as persoas contratadas.

7. TRAMITACION E AVALIACION DAS SOLICITUDES.

Unha vez revisada a documentacién presentada polos solicitantes, a Unidade Xestora procedera a valoracion das
solicitudes atendendo aos criterios de especificados a continuacion.

POSTO DE TRABALLO:

Firma Interna

A puntuacion total para cada proxecto, independentemente da fase na que se atope, sera de 110 puntos, sendo
necesario acadar un minimo de 55 puntos para que o proxecto poda optar a ser admitido. Posteriormente, notificarase a
resolucion de admisién ou a desestimacion da solicitude de acceso no espazo de traballo as persoas solicitantes.

As solicitudes presentadas seran avaliadas conforme a criterios de obxectividade, igualdade e non discriminacién, e or-
denadas de acordo aos criterios de viabilidade, tendo en conta a memoria técnica e 0 modelo de negocio presentados polas
persoas solicitantes. Durante o tempo de estudo dos proxectos poderanse solicitar cantos datos se precisen para a sua
correcta avaliacion, que teran que ser achegados no prazo de 10 dias habiles desde a recepcién da notificacion telematica.

O solicitante debera aclarar en consonancia coa documentaciéon aportada e co nimero de horas mensuais estimado
de uso do coworking, a posibilidade de que se trate dun posto de traballo fixo ou itinerante.

Asinado Dixitalmente no Concello de Ames - https://sede.concellodeames.gal - Codigo Seguro de Verificacion: 15220IDOC23CE920E298485549A1

Os usuarios totais adxudicados nun posto de traballo itinerante poderan ser de 2 por cada un dos

seis postos destinados a usuarios puntuais e itinerantes. Deberan comunicar a unidade xestora, mediante os medios
que se lle comuniquen na resolucion de concesion dun posto itinerante, cunha antelacién de 2 dias habiles, a necesidade
de utilizacién do espazo e quedando condicionados a todos os demais dereitos e deberes contemplados no presente
regulamento, e a existencia de un posto habil. O uso maximo dun posto itinerante sera de 20 horas mensuais.
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PERSOAS EMPRENDEDORAS - FASE DE PREINCUBACION
o
Py = [°e)
L (32
ASPECTOS A VALORAR CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION MAXIMA @
(110 puntos) 9
IS4
Sector no que se enmarca o proxecto (tecnoloxia e/ou audiovisual) 25 é
©
Grado de innovacion (desenvolvemento de produtos, servizos e/ou procedementos 10 g
Proxecto empresarial. innovadores) 3
(Méximo 50 puntos) » - N
Adecuacion do perfil da/s persoa/s promotora/s 10 58
o®
. ) <
Viabilidade econémico-financeira do proxecto 5 EE
=<
Participacion activa na organizacion e/ ou realizacién de actividades formativas e de E@ 2
Contribucién do proxecto empresarial ao dinamizacién do espazo: cursos, conferencias, obradoiros, space hosting, etc. (horas 10 8§ g
espazo colaborativo a través dun banco mensuais por usuario/a, ata un maximo de 10 horas) ay §
o
de tempo. Achega de valor engadido aos demais usuarios/as: mentorizaxe, apoio individualizado, 286 3
(Méximo 20 puntos) transferencia de know how, etc. (horas mensuais por usuario/ a ata un maximo de 10 10 = §
horas) § I
Proxecto empresarial impulsado por persoas pertencentes a colectivos de atencién 2 %
. . . . z
Caracter Social do proxecto. prefe:-renltg. mulleres, menpres dg:i;) anos ou maiores de 45 anos, discapacidade 15 ﬂﬁ §
(Mé&ximo 30 puntos) recofiecida en grao superior ao 33% 28 8
o
Aplicacién de medidas de RSE nos &mbitos ambiental, sociolaboral e econémico 15 2L S
o
Empadroamento. Solicitantes empadroados no Concello de Ames 10 5!’
S
&
k]
NOVAS EMPRESAS - FASE DE INCUBACION 5
>
. 0 A [}
ASPECTOS A VALORAR CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION MAXIMA °
(110 puntos) g
(o2}
Sector no que se enmarca o proxecto (tecnoloxia e/ou audiovisual) 25 3
o
- —~ - g
Proxecto empresarial. (Maximo 50 puntos) Qrado de innovacion (desenvolvemento de produtos, servizos e/ou procedementos 15 3
innovadores) S
Viabilidade econdmico-financeira do proxecto 10 §
Participacion activa na organizacion e/ou realizacion de actividades formativas e de é
Contribucién do proxecto empresarial ao dinamizacion do espazo: cursos, conferencias, obradoiros, space hosting, etc. (horas 10 s
espazo de mensuais por usuario/a, ata un maximo de 10 horas) B
coworking a través dun banco de tempo. Achega de valor engadido aos demais usuarios/as: mentorizaxe, apoio individualizado, 5 ]
(Méximo 20 puntos) transferencia de know how, etc. (horas mensuais por usuario/a ata un méximo de 10 10 ] §
horas) é g
Proxecto empresarial impulsado por persoas pertencentes a colectivos de atencion £ ﬁ
. . . c =
B ) ] preferente: mulleres, menores de 30 anos ou maiores de 45 anos, discapacidade 10 o g 2
Responsabilidade social empresarial do recofiecida en grao superior ao 33% ot =
3 | proxecto o - . . 8E o
(Maximo 30 puntos) Empresa constituida baixo a forma xuridica de cooperativa ou sociedade laboral 10 aic :IEJ
<
Aplicacion de medidas de RSE nos ambitos ambiental, sociolaboral € econémico 10 K
o
4 Domicilio fiscal e social Empresas con domicilio fiscal e social en Ames 10 B
5
(s}
. . .z P . . . . . . o
Os criterios de valoracion deberan cumprirse no momento da solicitude e, no caso de solicitudes en listaxe de espera, S
no da comunicaciéon da admision. Estos criterios deberan ser debidamente acreditados. Asi mesmo, a documentacion pre- é
sentada debera reflectir de forma adecuada, suficiente e razoada (cando sexa oportuno) a informacion relativa ao proxecto < 8
: Zz %
empresarial. Z 0
; ; 8
8. RESOLUCION, NOTIFICACION E PAGO. g g
7]
L2 < <
1. Resolucién g
>
Finalizado o proceso de avaliacién elaborarase un informe de valoracién de cada unha das solicitudes presentadas, re- Q
. . . . P . . g . . Q
flectindo os seus resultados nunha listaxe na que se indicaran as solicitudes admitidas, en listaxe de espera e rexeitadas, @
en funcion das puntuaciéns obtidas, ordenadas estas de maior a menor puntuacion. E@E‘
Crearase unha lista de agarda sobre as solicitudes presentadas atendendo aos postos baleiros para aas diferentes (c\ag
tipoloxias de usuarios. f=m
[SW)
. B B . . <o)
O alcalde do Concello de Ames, a proposta do concelleiro/a da area, declararad o rexeitamento daquelas candidaturas %
que non se axusten ao establecido no Regulamento ou que non tefian emendado as deficiencias nos prazos establecidos. %8
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2. Notificacion

A resolucion adoptada notificarase as persoas interesadas na segunda semana do mes seguinte ao da sua solicitude.
De resultar admitida a solicitude, e non existindo praza vacante, notificarase dita situacion, indicando, ademais, o posto da
listaxe de espera que lle corresponde en funcién da puntuacion obtida.

3 Método de pago

0O método de pago e o importe das taxas viran determinadas na ordenanza reguladora de taxas do Espazo de Traballo
Colaborativo “A Proa”.

9. PROXECTOS EN ESPERA E ASIGNACION DE PRAZAS.
A listaxe de espera é o medio a través do cal se ordena a prioridade no acceso aos espazos do Espazo A Proa.

A listaxe de espera actualizarase mensualmente, de xeito que na primeira semana de cada mes, avaliaranse as novas
solicitudes presentadas e establecerase a correspondente orde de prelacién entre todas as solicitudes presentadas pen-
dentes de acceso. Permanecera publicada e actualizada na paxina web do Concello de Ames e na web www.espazoaproa.
gal, de maneira que calquera persoa interesada podera consultar a sua situaciéon dentro da mesma.

70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B

As solicitudes da listaxe de espera teran validez durante un periodo de 6 meses, pasado ese prazo sen resultar admi-
tido, deberase presentar unha nova solicitude.

DATA DE SINATURA: HASH DO CERTIFICADO:

07/03/2025

Producida unha vacante, esta sera comunicada a persoa promotora daquel proxecto que se atope na primeira posicion
da listaxe de espera, debendo aceptala no prazo de 10 dias habiles dende a data de comunicacion.

As solicitudes da listaxe de espera que sexan admitidas dentro dos 6 meses seguintes a sua solicitude deberan
certificar necesariamente que os criterios de admision e valoracion considerados seguen sendo validos. En caso contrario,
a solicitude sera rexeitada. Os proxectos empresariais xa aloxados no espazo de Espazo A Proa gozaran de prioridade
na asignacion de novas prazas vacantes, sempre que isto non supofia superar o maximo previsto de 3 postos fixos. No
suposto de que un beneficiario renunciase ao seu dereito de acceso ou que non presentase a documentacioén requirida en
prazo, o seguinte solicitante da listaxe de espera pasara a ocupar o seu lugar e asi sucesivamente, no caso de acontecerse
multiples renuncias sucesivas.

10. COMPROMISOS E OBRIGAS.

As persoas usuarias do espazo de traballo Espazo A Proa cun posto fixo deberan cumprir os seguintes compro-
misos e obrigas:

Exercer por si mesmas a actividade empresarial para a que se concedeu a sta condicién de usuario/a.
Cumprir coas normas definidas no Regulamento Interno de Funcionamento.

Realizar un aproveitamento suficiente dos postos de traballo asignados, entendendo por aproveitamento sufi-
ciente o seu uso por un minimo de 40 horas mensuais por usuario con posto fixo asignado.

Abonar, o prezo publico que o Concello de Ames poda establecer na Ordenanza reguladora correspondente e, se
correspondese, a fianza.

POSTO DE TRABALLO:

Firma Interna

Satisfacer todas as cargas, impostos e gravames que pesen sobre a actividade que vai desenvolver, asi como
as cotas obrigatorias & Seguridade Social do persoal da empresa, tanto persoas promotoras como bolseiros/
as ou asalariados/as; asi como non ter débedas co Concello de Ames.

Entregar ao Concello de Ames, nos prazos previstos, toda a documentacion requirida.

Acatar a normativa de réxime interno e cantas normas e Regulamento ditense para o control e xestiéon do Espa-
zo de Traballo. Asi como todas aquelas relacionadas coa prevencion de riscos Laborais facilitadas dende o Con-
cello e as obrigadas polo cumprimento da normativa en materia de coordinacion de actividades empresariais.

Cumprir cos compromisos especificados na sua solicitude respecto das horas ou actuaciéns colaborativas que
se establezan na solicitude.

Asinado Dixitalmente no Concello de Ames - https://sede.concellodeames.gal - Codigo Seguro de Verificacion: 15220IDOC23CE920E298485549A1

Comunicar calguera cambio producido, respecto das circunstancias iniciais, que poida modificar a sia condicién
de persoa usuaria.

A'PROVINCIA DA CORUNA

7

Comunicar inmediatamente ao persoal técnico concello calquera anomalia que se observe na prestacion do
servizo.

Colaborar naquelas accions formativas, promocionais e/ou divulgativas, impulsadas polo Servizo de Promo-

cién Econémica, que sexan consideradas beneficiosas para a visibilidade e funcionamento xeral do espazo de
traballo.

R LB 8RR

Autorizar ao Concello de Ames para obter as certificacions acreditativas de que se atopa ao corrente na suas
obrigas coa Axencia Tributaria, Seguridade Social. g
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Prestar o seu consentimento ao tratamento de datos de caracter persoal e a sua publicacion de acordo co
previsto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais.

Non atoparse incurso en ningln dos supostos de prohibicion establecidos no artigo 71 da Lei 9/2017, de
8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se trasponen ao ordenamento xuridico espanol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

11. PROHIBICIONS.
Prohibese as persoas usuarias do Espazo A Proa:

- Arrendar, ceder ou gravar, en todo ou en parte, por calquera titulo, o dereito de uso ou utilizacion daqueles
espazos solicitados.

Introducir no espazo de traballo maquinaria ou elementos técnicos que non se axusten a actividade permitida
e as caracteristicas técnicas do inmoble e do espazo utilizado.

Realizar calquera tipo de obras, decoracion, rétulos ou calquera outro elemento que afecte & imaxe corporativa
e aos espazos do Espazo A Proa.

Utilizar as instalacions do espazo de traballo para fins distintos aos previstos no presente Regulamento.
12. CAUSAS DE EXTINCION.

Son causas de extincion da condicion de persoa usuaria:

- A morte ou incapacidade sobrevida.

0 vencemento do prazo.

O incumprimento reiterado das normas do Regulamento Interno de Funcionamento.

Non realizar un aproveitamento suficiente dos postos de traballo asignados.

O incumprimento e falla de compromiso co definido no Plan de Seguimento de cada proxecto.

Cesamento non xustificado do uso do espazo de traballo durante un mes consecutivo por todos 0s usuarios dun
mesmo proxecto.

- A revogacion unilateral do Concello de Ames, por resolucién motivada.
- A renuncia.
O mutuo acordo.
- Arealizacion de cambios substanciais que afecten a persoa fisica xuridica ou proxecto sen comunicacion previa.
- A desaparicion dos criterios que motivaron a admision.
O incumprimento de obrigas das normas de réxime interno do Espazo A Proa.

0O non abono en prazo do prezo publico determinando pola Ordenanza reguladora durante mais de dous meses
consecutivos ou alternos.

13. REXIME XURIDICO.
O Concello de Ames resérvase a facultade de interpretar o contido do presente Regulamento.

De acordo co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo @ proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a la libre circulacién destes
datos e na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
inférmaselle de que os datos facilitados seran tratados coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos
datos seran tratados de xeito confidencial, e s6 poderan ser cedidos, nos casos contemplados na Lei. Comunicamoslle que
pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresioén, oposicion, limitacion ao tratamento e potabilidade dos seus
datos, perante O Concello de Ames en Praza do Concello n°2, 15220 Ames- A Coruna, ou dirixindo un correo a gabinete@
concellodeames.gal

Disposicion transitoria.

Todos os postos adxudicados segundo o disposto nas Instrucions provisionais de acceso ao espazo de traballo cola-
borativo “A Proa” deberan aterse as normas deste Regulamento de funcionamento e atenderan ao disposto no decreto de
adxudicacion no que respecta a prazos e obrigas.

70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B
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ANEXO I. MEMORIA TECNICA E MODELO DE NEGOCIO.

A memoria técnica e definicion do modelo de negocio debera estruturarse de acordo co establecido nos seguintes
apartados.

1. Descricién da idea/proxecto empresarial
a) Orixe da idea/proxecto

b) Denominacion

c) Descricion da idea/proxecto

As ideas/proxectos enmarcadas nos sectores de tecnoloxia e audiovisual, deberan facer una exposicién razoada
do vinculo entre a sua idea/proxecto e 0 sector no que indican que se enmarca.

d) Perfil profesional dos promotores

Debe realizarse unha relacion detallada dos promotores, indicando o seu perfil profesional e o seu grado de relacién
coa idea empresarial. Asi mesmo, sera requisito anexar os CV dos promotores.

2. Prevision economico-financeira

Debe facilitarse un estudo simplificado (facilitase folla de calculo para a sua elaboracién) no que se reflicta a viabili-
dade econdémico-financeira do proxecto, aportando como minimo a seguinte informacién: inversion, financiacion, ingresos
previstos, custe de ventas, gastos fixos e resultados previstos e explicando suficientemente os conceptos mais relevantes
que se inclien no mesmo.

3. Grao de innovacion

De ser o0 caso, deberanse detallar e xustificar agueles elementos ou caracteristicas da idea que deban ser considera-
dos como innovadores.

4. Medidas de Responsabilidade Social Empresarial

De ser o caso, deberanse detallar as medidas de RSE dos ambitos ambiental, sociolaboral e econémico, inherentes a
idea.

5. Descricion do modelo de negocio

5.1. En consonancia coa informacion facilitada nos apartados anteriores, débese realizar unha exposicion do modelo
de negocio da idea/proxecto empresarial seguindo a metodoloxia “Model Business Canvas” ou “Xeracién de modelos de
negocio”, e respectando polo tanto os seguintes apartados principais que se indican. Os contidos deben reflectir un traballo
de reflexién e/ou desenvolvemento adecuado, e ser suficientemente e especifico para o proxecto presentado, evitando
xeneralidades.

5.2. Proposta de valor
Segmentos de clientes
Canles
Relacion cos clientes
Fluxos de ingresos
Recursos clave
6. Actividades clave
7. Provedores/Alianzas
8. Estrutura de custes
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

O presente regulamento entrara en vigor trala publicacion definitiva, unha vez publicado integramente no BOP e trans-
corrido o prazo a que se refire o0 artigo 65.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

DISPOSICION FINAL
O presente regulamento permanecera vixente en tanto non se acorde a stia modificaciéon ou derogacion expresa.

Ames, 19 de febreiro de 2025
O alcalde

José Blas Garcia Pineiro
2025/1437
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